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(Quelle: 4. Änderung LEP Hessen 2020)

• „Wichtiges Unterscheidungskriterium für die 

Zuordnung zu einem Strukturraum ist die 

Einwohnerdichte und die Anzahl von 

Arbeitsplätzen in der jeweiligen Kommune

• Darüber hinaus spielen weitere Faktoren wie die 

zu erwartende Bevölkerungsentwicklung, die Lage 

an bedeutenden überregionalen 

Entwicklungsachsen sowie die Zuordnung 

benachbarter Kommunen eine Rolle“ (4. Änderung 

LEP Hessen 2020)

Bevölkerung im 

Wetteraukreis 

(Stand 30.06.2021: 

310.484 EW) 

Tendenz steigend 

(HSL)
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„Die Steuerung und Reduzierung der 
Flächeninanspruchnahme bewegt sich [...] in einem 

komplexen Gefüge aus ökologischen, ökonomischen und 
sozialen Anforderungen und ist stets mit einer Reihe von 

Ziel- und Interessenskonflikten verbunden“

Quelle: Elgendy et al. 2008: 20
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DORF UND DU*

In der LEADER-Region 

Wetterau/Oberhessen

Kompetenznetzwerk 

Innenentwicklung

Träger: Wetteraukreis

Dorf-Akademie*²
Wetterau/Oberhessen

Träger: wfg

Kommunen innovativ: Regionalstrategie 
Ortsinnenentwicklung in der LEADER-Region 
Wetterau/Oberhessen (Gefördertes Projekt 
des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung)

*

„Das Vorhaben DORF UND DU befasste sich zwischen 2016 und 2018 mit 
der Stärkung der Ortsinnenentwicklung in der Region Wetterau 
/Oberhessen.17 Kommunen der LEADER-Region arbeiteten mit 

Stadtplanern, Geodäten und Wissenschaftlern der Universität Gießen 
zusammen, um ihre Ortskerne attraktiv zu gestalten bzw. zu erhalten“.

Qualifizierung engagierter Menschen in der LEADER-Region 
Wetterau/Oberhessen und deren Anbindung an professionelle Strukturen. 
Durch die Dorf-Akademie wird die Möglichkeit gegeben, im Zusammenwirken 
mit den Gemeinden, Ideen, Konzepte und Projekte anzustoßen, die das Leben 
im Ort attraktiv gestalten.

*²

LEADER-Region 
Wetterau/Oberhessen 
2014 - 2022
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Kompetenznetzwerk 
Innenentwicklung

Aufgaben BA C
 (Regionales) Netzwerkmanagement

 Öffentlichkeitsarbeit und 

Kommunikation/ Bewusstseinsbildung

 Finanzierungs-/ Fördermöglichkeiten

 Aktivierung von 

Innenentwicklungspotentialen

 Entwicklung und Vorbereitung 

regionaler Projekte

 Expertengremium für laufende 

Prozesse

 Monitoring

 Evaluierung

 Kartierung

 Wissensspeicher & Kommunikation 

von Best Practice

 Entwicklung und Bereitstellung 

einer Datenbank

 Erarbeitung grundlegender 

Strategien und 

Handlungsempfehlungen 

Mitglieder
Steuerungsgruppe Weitere Mitglieder

 Wetteraukreis

 Wirtschaftsförderung 

Wetterau GmbH

 Verein Oberhessen

 Regionalverband

 Amt für 

Bodenmanagement

 Denkmalpflege WK

 Justus-Liebig-Universität 

Gießen

 Technische Hochschule 

Mittelhessen

 TU Darmstadt

 Stadt Butzbach

 Stadt Ortenberg

 Stadt Nidda

Zielgruppe
25 Kommunen des Wetteraukreises

 Bürgermeister

 Bauamtsleiter

 Formate: 

Bauamtsleitertreffen 

+ BDV

Öffentlichkeit

 Regionalforen

 Veranstaltungen der 

Wirtschaftsförderung 

Wetterau GmbH + 

des Wetteraukreises

 Dorfakademie

TOP´s

Turnus

Kommunikation

 Bericht aus der 

Dorfakademie

 Projektvorstellungen

 Externe 

Referentenvorträge

 2-3 Treffen der 

SG im Jahr

 Kein 

Tagesgeschäft

 Protokolle

 E-Mail

 Telefon- und 

Videokonferenzen

Ziele
 Systematisches Prozess- und 

Projektmanagement auf Makro- und 

Mikroebene

 Sukzessive Unterstützung 

kommunaler Kompetenzen im 

Bereich der Ortsinnenentwicklung
(Stetige Weiterentwicklung)
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(Digitale) 
Potentialflächenerfassung

(Standardisierte) 
Eigentümeransprache

Planungsrechtlicher 
Handlungsspielraum + 

(Umsetzungsszenarien)  
Unterstützungsleistung

Systematische Ortsinnenentwicklung
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Vielen Dank
Und uns allen eine spannende Veranstaltung!

Martin Langlitz
Fachdienst Kreisentwicklung
Homburger Straße 17
61169 Friedberg

Telefon: 06031 83-4105
Mail: martin.langlitz@wetteraukreis.de


